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Resumo: neste artigo,trazemos um relato de experiéncia a partir do trabalho realizado
noPCIU! (Projeto Coral Infantojuvenil da UFMS), enfocando a estruturacdo de uma equipe
pedagdgica na pratica coral infantojuvenil. Inicialmente, procuramos ilustrar os desafios
dessa pratica no contexto contemporaneo, diante da situacdo de pandemia; discutimos
como o ensino a distancia aliado ao uso de diversas ferramentas tecnoldgicas tem se
estabelecido como um procedimento padrdo, convergindo para o regente as acles
essenciais a conducdo dos “ensaios virtuais”. Apds essa exposicao inicial, analisamos as
acoes da equipe pedagodgica coral nos ensaios do PCIU! em um periodo anterior a pandemia
— quando tinhamos o “ensaio presencial” como uma pratica ja consolidada. Destacamos a
experiéncia relatada pela prépria equipe do PCIU! — regente assistente, pianista e uma
monitora, que sdo também autores deste artigo — e trazemos, entdo, alguns resultados ja
alcangados no projeto, que se sintetizam na potencializagdo do trabalho musical do regente
com a otimiza¢do do tempo e melhor organizagdo da rotina de ensaio. Procuramos tragar
alguns paralelos entre os dois ensaios — virtual e presencial —observados sob a ética do
regente, como aporte tedrico de estudos sobre lideranga, sobre o conceito de trabalho em
equipe e outros trabalhos de pesquisa-agdo centrados em coros infantojuvenis.Desta forma,
apresentamosreflexdes a respeito deste periodo que vivenciamos, considerando aspectos
gue se mostraram inovadores - trazidos pelos avangos tecnoldgicos —e apontando fatores
gue sdao sempre fundamentais (e humanos) na pedagogia coral.
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Introdugao

A pandemia que se instaurou em todo o mundo, no inicio de 2020, levou os
regentes corais a uma série de questionamentos diante de uma situacdo de emergéncia:
como manter os coros em atividade, diante da necessidade de isolamento social? Como
manter um grupo unido e engajado, mas com seus membros geograficamente distantes?
Como usar a tecnologia— que ainda ndo evoluiu suficientemente —paraatender as
necessidades reais de um ensaio coral? Como estruturar um ensaio“virtual”, ndo sendo
possivel ouvir os coralistas de forma sincrona? Como fazer um planejamento a longo prazo,
se o futuro é incerto?

Apds algumas semanas de pandemia, uma série de estudos cientificos sobre as
formas de transmissdo do virus COVID-19 comecaram a surgir pelo mundo e incidiram
diretamente sobre os riscos da atividade coral. Alguns estudos sugeriam que a emissao de
particulas contaminadas (aerossois) na proje¢ao do canto poderia disseminar o virus entre
os cantores, se apenas um deles o tivesse contraido. De fato, em alguns coros, houve
contaminagdo em massa — o que foi amplamente noticiado pela midia. Mas em um estudo
realizado na Universidade de Miinchen, na Alemanha, dois pesquisadores dolnstituto de
Mecanica dos Fluidos e Aerodinamica apontaram que “devido a correlagdo entre canto e
infeccdao, uma conexdo causal foi suspeitada, embora a mesma ndo tenha sido comprovada
(...). Deveria se questionar se o comportamento social ndo é a origem real da infec¢do.”
(KAHLER; RAIN, 2020, p.1-5). Segundo os pesquisadores, se em um ensaio hd
cumprimentosentre os membros do coro, conversas durante o intervalo, refeicbes ou
bebidas em uma atmosfera convivial, “pode-se supor que essecomportamento social é mais
critico no caso de uma infeccdo do que o proprio cantar” (id., p.5).

Diante desse cenario duvidoso e obscuro, e sendo essencialmente resilientes e
criativos, muitos regentes comecaram a buscar e a adotar diferentes estratégias de trabalho,
a tracar novos planos, a experimentar novos recursos,a se unir em grupos de Whatsappe

plataformas de videoconferéncia (como Google Meet ou Zoom) para trocar materiais,
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compartilhar experiéncias e ideias!. E grande parte dos coros continuaram existindo,
adaptando-se ou reinventando-se de alguma forma, na esperanca de um breve retorno dos
ensaios presenciais - e também,porque a rotina de ensaios é certamente o processo mais

significativo da pratica coral. Conforme argumenta Samuel Kerr,

o préprio ensaio pode ser a razao de existir de um coro e penso que
encontraremospara ele um caminho quando ndo houver mais a
preocupacdo de prepararespetidculos para os outros assistirem
(palco/plateia), mas a de conquistar maiscantores, ampliar a convivéncia e
o volume da cangdo. (KERR, 2006, p.123)

Nesta citacdo, Kerr parece presumir a situacdo contemporanea, onde somos
impedidos de realizar as apresentagdes presenciais - tdo habituais na pratica coral -devido
ao risco de contaminacdo em aglomeracdes. Consideramos que a apresentacdo publica
também ¢é parte do processo de aprendizagem coral, trazendo uma série de beneficios ao
grupo como um todo e aos individuos que o compdem.As apresentacdes vém coroar todo o
esforco empreendido durante os ensaios e divulgar os resultados artisticos do trabalho para
a sociedade. Contudo, ressaltamos que a convivéncia entre os participantes, o prazer de
cantar em conjunto e o processo de aprendizagem musical — que denota organizacao,
persisténcia, dedicacdo, compromisso e responsabilidade - proporcionados pela pratica coral
sdo muito mais significativos que a apresentacdo em si. Nas palavras de Venancio (2017,
p.22), a apresentacdo é um “encontro musical entre o publico e o coro”, que é essencial na
vivéncia coral; ressaltamos que é uma experiéncia muito positiva, porém, ndo deveria ser o
objetivo primordial de um coro.

Uma alternativa para substituir as apresentacdes publicas tem sido os “coros
virtuais”, que consistem na gravacado “caseira” de uma determinada musica pelos coralistas,
sobre uma grava¢dao de base que determina o andamento e guia os cantores em sua
entonacdo (muitas vezes, priorizando a precisdo ritmico-melédica e negligenciando a
expressividade da cang¢do). Segundo Lakschevitz, o “coral virtual” é “uma atividade que pode

ao menos manter o contato entre as pessoas e reforcar o espirito de grupo, mas que

! Dai surgiu o projeto de extensdo “Férum virtual de regentes corais infantojuvenis”, na UFMS, que
por sua vez originou o “lI Congresso Internacional de Miusica Coral Infantojuvenil — CIMUCI”, totalmente
gratuito e realizado no modo on-line, com transmissao pelo YouTube, com mais de 1.200 inscritos.

A

—, abem
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apresenta muitos obstaculos, por mais sofisticada que seja” (2020, p.4). Entendemos que um
desses obstaculos a que Lakschevitz se refere, reside no fato de que o resultado final do
trabalho de um coro virtual depende muito do editor de dudio e/ou de video — que nem
sempre é o regente. O editor pode ser muito habil com a tecnologia e ter pouco
conhecimento musical, o que gera um excelente trabalho visual, mas pode resultar em uma
sonoridade muito aquém da que poderia ser alcancada pelo grupo. E ainda é preciso
considerar que as vozes unidas pela tecnologia ndo soam como vozes em mesmo tempo e
espaco fisico.

Ainda é cedo para medirmos os resultados do trabalho coral realizado a distancia —

III

o ensaio “virtual’—e pretendemos escrever exclusivamente sobre esse assunto,
posteriormente. Por enquanto, podemos constatar que os desafios dos regentes consistem
em manter os coralistas motivados, reforcar o sentimento de pertenca ao grupo e
desenvolver atividades que ndo envolvam o canto simultaneo (o que parece ser paradoxal,
em termos de pratica coral). “Questdes de laténcia, velocidade de internet dos participantes
e qualidade do som, além da maior dificuldade de concentracdo dos cantores, por exemplo,
sdao elementos significativos em ensaios virtuais” (LAKSCHEVITZ, 2020, p.4). Dessa forma,
atividades como: sessGes de leitura de novo repertdrio, por videoconferéncia; exercicios de
percepcdo musical e solfejo; ensaios de naipes (sem retorno de dudio coletivo, mas com
possibilidade de execuc¢les individuais); estudos particulares por d4udios gravados
previamente (os famosos “kits de ensaio”); gravacdes em video dos coralistas, enviados pelo
aplicativo Whatsapp para avaliagdo do regente; exibicao de videos e gravagdes de outros
coros, para apreciacdo em grupo (podendo-se usar a plataforma Watch2Gether, que
consiste em um reprodutor sincronizado de video e audio); propostas de composi¢des e
arranjos elaborados pelos préprios coralistas e intercambios entre coros no ambiente virtual,
sdo algumas das alternativas que os regentes tém utilizado nos ensaios, com o aporte das
ferramentas tecnoldgicas, nestes tempos obscuros onde os sons vocais fluem de maneira
assincrona pelos cabos e redes da Internet.

Até este ponto, nos concentramos na tarefa de analisar a pratica coral no contexto
vigente. A partir do proximo subitem deste texto, escreveremos sobre experiéncias

III

anteriores a pandemia— quando o ensaio “presencial” era a maneira mais natural de se fazer
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musica coral — ressaltando o trabalho de uma equipe pedagdgica coral. E preciso considerar
gue este momento de isolamento social levou regentes e coralistas a sentirem, de forma
mais intensa,o quanto a convivéncia e o trabalho em equipe sdo essenciais no trabalho coral

- 0 que nos motivou a escrever este artigo.

1. Equipe pedagdgica coral

7

O conceito de “equipe” é apresentado por Goffman, no campo da Sociologia, como

um grupo de agdo para promover fins semelhantes ou coletivos através de
quaisquer meios que lhes estejam disponiveis. Na medida em que eles
cooperam para manter uma determinada impressdo, usando esse
dispositivo [isto é, esse grupo de agao] como um meio para alcangar seus
fins, eles constituem o que aqui se tem chamado de equipe (GOFFMAN,
1959, apud CAVALCANTE, 2015, p.15).

Este conceito, em nosso ponto de vista, traduz a esséncia do canto coral,
considerando o fazer musica como um meio e ao mesmo tempo, um fim. Afinal,um coro ou
“coral” n3o existe de forma individual e/ou silenciosa, mas pressupée um trabalho realizado
em equipe, onde os participantes alcangam e compartilham os resultados.

Buscando referenciais a respeito do trabalho em equipe em outros campos do

conhecimento, encontramos de forma fragmentada algumas concepcdes que consideramos
aplicaveis a pratica coral: o carater comunicativo, que demanda didlogo e troca de ideias em
uma interacdo grupal; o aspecto cooperativo, onde sdo compartilhados conhecimentos e
saberes, sdo respeitadas as diferencas entre os membros e as responsabilidades sdao
devidamente divididas; o entendimento de que o trabalho em equipe é uma estratégia para
melhorar a efetividade do trabalho, convergindo as a¢gdes em sinergismo e interdependéncia
dos membros; a consciéncia de que o trabalho em equipe partilha um mesmo objetivo, leva
a tomada de decisGes ou a criacdo de uma proposta(PIANCASTELLI et. al, 2000; IRIBARRY,
2003).

Ha de se ressaltar que em qualquer destas concepcdes, uma lideranca é necessaria.
Um grupo de cantores pode até soar sem a direcdao de um regente, entretanto, a lideranga é
fundamental para que haja equilibrio sonoro,para que se direcione os objetivos artisticos e

educativos do grupo, para que haja confluéncia de interesses de seus participantes, para que
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sejam tomadas as decisdes necessdrias com relacdo a apresentacées do grupo, e ainda (sem
que este seja um ultimo item dessa lista), para que se direcione aexecu¢dao de uma obra
musical — visto que, pela sua natureza humana, a musica pressupde distintas formas de
performance (em termos técnicos e interpretativos), e cada integrante de um grupo musical
traz consigo seus saberes e experiéncias pessoais.Price e Byo afirmam que “regentes sao
lideres, por definicdo. A lideranca requer competéncia, credibilidade e carisma, e essas
qualidades podem influenciar a performance e a atitude dos musicos” (2002, p.335).
Rossana elenca trés outras palavras para definir as qualidades de um lider: sobriedade,
paciéncia e coragem (WOLF; ROSSANA, 2012, p.85-86). E ressalta que o lider “sempre tem
de continuar a trabalhar em si mesmo, tem de adaptar e expandir seus dons e suas
capacidades, desenvolvé-los e internaliza-los” (id., p.84) — um trabalho constante de
autoavaliacdo e aperfeicoamento de seus conhecimentos e habilidades, o que ultrapassa os
limites de um ensaio, seja ele presencial ou virtual.

O trabalho em equipe até aqui enfatizado engloba a cooperacao entre os cantores,
sob a lideranga de um regente - que é o formato mais comum da pratica coral. Entretanto, as
funcdes do regente sdao potencializadas quando ele dirige uma equipe que colabora para o
desenvolvimento do trabalho coral em seus aspectos educativos e artisticos — queaqui
denominaremos “equipe pedagdgica coral”. E muito comum encontrarmos regentes que,
por circunstancias diversas, assumem o papel do “regente solo”, cumprindo sozinhos a
funcdo de instrumentista acompanhador, preparador vocal, preparador cénico, gerente de
marketing e de rela¢Ges pessoais do coro, entre outros papéis, nos mais diversos contextos.
Gaborim-Moreira (2015), em sua tese de doutorado, entrevistou 52 regentes de todas as
regidoes do Brasil e constatou que grande parte dos regentes de coros infantojuvenis
enfrenta essa realidade para poder garantir o trabalho com seus grupos.

No caso de um coro infantojuvenil, o papel do regente ainda pressupde a fungao de
educador, queprecisa atender as necessidades das criancas e contribuir para o seu
desenvolvimento — além de ensinar musica. Em ambito psicossocial, isso significa, por
exemplo: saber ouvi-las e entendé-las, reconhecendo suas expectativas; saber lidar com sua

euforia e ansiedade; motiva-las e incentiva-las na medida certa; manter sua atencdo na

atividade que estad sendo realizada; estimular o seu desenvolvimento cognitivo e motor;
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demonstrar limites e regras de convivéncia; contribuir para a sua socializacdo no grupo.
Essas funcdes essenciais na rotina de um coro se observam tanto no ensaio presencial,
guantoem um ambiente virtual, pois sdo essenciais em qualquer processo de aprendizagem.

Em termos prdticos, em um ensaio presencial — assim como em uma aula, no
ambiente escolar —afuncdo de educador requer a habilidade de administrar conflitos,
organizar o ambiente de trabalho, socorrer os alunos/coralistas em eventuais acidentes ou
situacdes inesperadas, e até mesmo atender as necessidades mais bdsicas e naturais das
criancas. No ensaio virtual, entretanto, essas demandas de ordem pratica ja ndo influenciam
diretamente no trabalho do regente, uma vez que as crian¢as estdo em casa, com a
supervisdo de suas familias, e podem “sair” livremente do ensaio — embora, por habito,
muitas ainda pe¢am autorizacdo para ir ao banheiro ou beber agua.

As tarefas rotineiras do contexto de ensino-aprendizagem que aqui citamos
desgastam muito o regente e consomem o tempo precioso de um ensaio. Porém, elas nao
precisam ser necessariamente atribuidas ao regente, que tem a funcdo primordial de
conduzir o fazer musical; elas podem ser delegadas a outras pessoas que possam zelar pela
interacdo saudavel das criangas e contribuir para que o ensaio presencial flua com mais

eficiéncia: os monitores.

2. Monitores

Conforme ja problematizamos, é muito comum no Brasil que o regente nao conte
com monitores em um coro, a despeito da riquissima contribuicdo que trazem para o
desenvolvimento de um ensaio. Oliveira, ao realizar uma pesquisa de mestrado em uma
escola de educagdo bdsica do interior de Sdo Paulo, enfatiza que com a atuagdao dos
monitores, “o regente pode se preocupar apenas com arealizacdo das atividades, deixando a
cargo do monitor auxiliar nas saidas para banheiro ou qualquer tipo de imprevisto que possa
ocorrer durante a realizacdo do mesmo” (OLIVEIRA,2012, p. 34). Na concepc¢do da autora,
monitores fazem parte da equipe pedagdgica, juntamente com o regente e o pianista
acompanhador.

Em um ensaio virtual, embora as criangas ndao estejam em um mesmo espaco fisico,

0os monitores podem dar suporte para outras agdes necessarias no ambiente de
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videoconferéncia: projecdoes de slides, suporte técnico (em relacdo aos equipamentos
tecnoldgicos e a conexdo via Internet), controle de presencas, registro dos acontecimentos
do ensaio, acompanhamento de mensagens no chat, entre outras. Mas também é possivel
contar com a ajuda dos pequenos coralistas nestas tarefas — e eles, além de serem muito
rapidos com a manipulacdo da tecnologia, se sentem muito valorizados quando solicitados,
isto é, tém prazer em ajudar.

A experiéncia que desenvolvemos noPCIU! com criangas e adolescentes, desde seu
inicio, nos demonstra que a atuacdo dos monitores (geralmente, académicos do curso de

IlI

Musica)na “equipe pedagdgica coral” é muito positiva nos ensaios presenciais. Para
autenticar essa nossa argumentagao, apresentaremos a experiéncia de uma das monitoras
do projeto, que foi registrada em forma de depoimento, aqui transcrita e adaptada.

Evelyn concluiu a licenciatura em Musica na UFMSefoi aprovada em um concurso
para a Rede Municipal de Ensino;foi entdo que decidiu entrar em contato com a regente
para integrar a equipe do PCIU!.Como monitora, Evelyn acolhia as criancas no momento de
chegada, ajudava na organizacao das salas, materiais, listas de presenga, monitoramento das
saidas para ir ao banheiro e para beber agua (por se tratar de criangas menores de idade e
estarmos em um prédio publico), ajuda no lanche e o acompanhamento dos ensaios em si.
Apds o término do ensaio, Evelyn participava da reunido da equipe pedagdgica — na qual se
realizavaa averiguacdo do que havia sido trabalhado, conforme o planejamento.

Durante todo o ano letivo, Evelyn acompanhou os ensaios e apresentagdes, podendo
observar o“passo a passo” da construcdo técnico-vocal e musical, e perceber que as
atividades ludicas sao pensadas para que se chegue a um fim especifico. Todo esse conjunto
de acles “foram sem duvida o abrir dos olhos” para compreender o processo de
aprendizagem musical no canto coral, nas palavras da monitora. Outro ponto que
Evelyndestaca,em relacdo a conducdo da regente, é que “sua técnica mantem os alunos
sempre atentos e interessados, motivando-os a responder prontamente aos seus estimulos”.

A metodologia desenvolvida pela regente no PCIU! foi, sem duvida, algo que
contribuiu para a formacao e a atuacdo de Evelyn, proporcionando uma visdao mais ampla do
canto coral em termos praticos: “a compreensdo de que o canto coral é muito mais do que

um aquecimento e ensaio de repertorio foi fundamental para a minha prdtica em sala de
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aula”, declara Evelyn.

3. Instrumentista

Ao destacarmos os instrumentistas (co-repetidores) na “equipe pedagdgica coral”,
consideramos a possibilidade de utilizacdo do piano/teclado ou do violdo, isto é, um
instrumento harmonico que estabeleca as bases tonais e ritmicas para as melodias a serem
cantadas. Contudo, discutiremos aqui a fung¢ao do pianista, que tem sido mais investigada na
literatura coral e que acompanha o trabalho realizado no PCIU!. Venancio, em sua pesquisa-
acao sobre a rotina do regente coral em umaescola de educagdo bdsica, declara: “as vezes
sinto falta de reger as criangas durante o ensaio (...). Essa impossibilidade ocorre porque nao
ha um pianista para acompanhar os ensaios, o que é a realidade de quase todos os coros
escolares brasileiros” (2017, p.34-35). Aqui, a pesquisadora destaca a importancia do
pianista acompanhador, mas ao mesmo tempo descreve a realidade que a maioria dos coros
infantojuvenis brasileiros enfrenta: a auséncia desse profissional.

Leal, em sua pesquisa de mestrado, descreve o trabalho do pianista acompanhador
no coro infantojuvenil e destaca que esse pianista precisa estar disposto a realizar um

trabalho de equipe, estando em sintonia com o coro:

a arte deacompanhar deve ser uma troca continua entre o pianista e o
grupo, de maneira aexpressar uma mesma linguagem musical. O pianista
acompanhador deve procurarum entrosamento com o regente, estar
informado do projeto musical e em separadocombinar todos os detalhes
musicais, de maneira que os coristas ndo recebaminformacdes diferentes
sobre o mesmo assunto. (LEAL, 2005, p.37)

No PCIU!, os pianistas acompanham todos os ensaios presenciais, colaborando em
diversos momentos: na realizacdo de jogos ritmicos, no solfejo, na preparacdo vocal e na
execucgao do repertdrio — onde sua participagdao é mais destacada. Infelizmente, nos ensaios
virtuais, ndo tem sido possivel a participacdo de uma pianista, porque a laténcia ou delay
existente no ambiente de videoconferéncia ndo permite uma resposta imediata a regéncia, e
o fato de estarmos fisicamente em lugares diferentes — regente, pianista, coralistas — ndo
permite a construcdo de uma totalidade musical sincrona, isto é, de uma interpretacao

integrada das partes com precisao ritmica. Além disso, é importante que as criancas tenham
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foco em uma unica direcdo na tela de videoconferéncia; as distintas “janelas” da reunido
virtual, em lapsos de tempo distintos, poderiam confundi-las na execugdo vocal. Assim, a
propria regente tem atuado como pianista, o que interfere bastante na comunicacdo visual
com os coralistas e atrapalha na manipulacdao do computador que transmite o ensaio, mas
pelo menos permite que o som de sua voz, ensinando uma canc¢do, chegue aos coralistas
simultaneamente ao som do piano/teclado.

Passamos a relatar a experiéncia de uma pianista voluntdria do projeto, realizada no
periodo pré-pandemia, em ensaios presenciais. Essa experiéncia também foi registrada em
forma de depoimento, aqui transcrito e adaptado: Helena é graduada em Piano e desde o
inicio de sua formacdo, teve orientadores que valorizavam a leitura rapida e dinamica das
partituras, por meio de diferentes livros e musicas e também por meio do solfejo (cantado),
dentro da formacao cldssica ou “tradicional”. J4 na faculdade, procurou sempre acompanhar
grupos e solistas em eventos. A experiéncia com a musica popular se iniciou mais tarde, com
a necessidade de atender alunos que procuravam por esse tipo de repertério.

Nos exercicios de preparagao vocal, a pianista criava um acompanhamento para os
vocalises cantados pelas criangas (transpondo cada vocalise por semitons, ascendentes e
descendentes). Isso contribuia para o senso ritmico do coro, para a fluéncia na entonacao
dos vocalises e para aprimorar a afinagdo meldédica. Com isso, a regente se concentrava em
reger o grupo, indicando respiracdes, apoios, movimentos melddicos, ou mesmo
incentivando os coralistas a criarem movimentos corporais que eram incorporados a
interpretagao da obra.

Helena observou qudo importantes sdao o ato da leitura a primeira vista das
partituras, a compreensao da harmonia e as possibilidades de transposi¢ao, apratica do
improviso, a sensibilidade as mudangas de dindmica e agdgica, a adaptacdo aos mais
variados ritmos e estilos, no acompanhamento ao piano. Ressaltamos que essas habilidades
precisam estar ja desenvolvidas no pianista, para que, ao acompanhar, ele possa estar em
constante integracao com os “olhos no regente” e com os “ouvidos nos coralistas”.

Helena ainda destacaque o pianista precisa ter muita seguranca para acompanhar o
coro nas apresentacdes, onde é grande a responsabilidade do instrumentista. E é

interessante a observagao da pianista, nesse sentido: “a proposta de umaapresentagdo

DProposicoes e agoes a partir dos 30 anos de lutas, conquistas e problematizacées da ABEM
09 a 20 de novembro de 2020




N

publica sempre deixa as criangas motivadas, falantes e ansiosas. Elas se esforcam para “dar
o seu melhor” nas performances, que as vezes precisam ser exaustivamente ensaiadas”. Em
eventos importantes, como os que foram vivenciados no ano de 2019, Helena percebeu que
0 nervosismo das criancas era maior; “mas a vontade de cantar e fazer bonito superou tudo.
Sempre o brilhantismo das crian¢as fazia com que nds todos da equipe, e principalmente os

pais, ficdssemos orgulhosos e motivados também?”, declara Helena.

4. Regente assistente

Pouco se pesquisou ou se escreveu sobre a importancia de um regente assistente,
na literatura coral brasileira. Observamos que essa funcao é pouco reconhecida, sendo mais
ocorrente em coros adultos — sobretudo os profissionais. Podemos definir, de forma
suscinta, que o regente assistente é aquele que compartilha a funcdo de dirigir o grupo,
sendo subordinado as decisdes do regente principal. No que diz respeito a sua formacao,
Ramos ressalta que “no processo de estudo da regéncia coral é importante aprender a
preparar o coro para a regéncia de outro e atuar como assistente, pois estas duas atividades
fazem parte da vida profissional” (2003, p.29 — grifo do autor).

Estando presente em todos os ensaios e conhecendo profundamente o trabalho do
grupo, o regente assistente pode substituir o regente titular em sua auséncia; pode assumir
a regéncia de algumas pecas, dividindo um programa de apresentacdo com o regente
(considerando que mudancas sdao bem-vindas em um processo longo, para que ele ndo se
torne demasiadamente cansativo). Além de vivenciar a rotina de um coro de forma mais
intensiva, o regente assistente pode desempenhar outras funcdes no ensaio presencial,
como: observar o desenvolvimento musical e vocal do grupo (como um todo, e a cada
coralista, individualmente) em outra perspectiva, complementando a percepg¢do do regente
principal; dar apoio as apresentagdes publicas (por exemplo: reconhecer o espacgo da
apresentacdo, cuidar do agendamento, manter contato com os organizadores do evento,
ajudar os coralistas com a localizagdo do espaco e recebé-los, cuidar dos registros em foto e
video); divulgar os diversos eventos e atividades realizados pelo coro (antes e depois de sua
realizacdo); contribuir com a pesquisa de repertdrio e sugeriratividades para os ensaios,

além de, é claro, participar de todo o processo de planejamento, execu¢ao e avaliagao do
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trabalho.

No PCIU!, convidamos os alunos do curso de Licenciatura a atuarem como
monitores, e quando ha interesse e disposicdo, a regente lhes propde que atuem como
regentes assistentes. Ocorre, também, de recebermos egressos do curso de Licenciatura,
que procuram aperfeicoar-se como regentes corais infantojuvenis - sendo que quando eram
académicos, o PCIU! ainda ndo existia. Tivemos experiéncias muito bem-sucedidas, tanto
com académicos, quanto com egressos: enquanto atuaram como regente assistentes,
estiveram se relacionando diretamente com o publico infantojuvenil, podendo exercer sua
lideranga. Dessa forma, conheceram melhorsuas dificuldades e limitagdes no campo da
Regéncia e buscaram aperfeicoamento com a orientacdo da regente principal (que é,
também, professora de Regéncia na instituicdo). O académico Everton Gentil
(carinhosamente chamado pelas criancas de “Tio Gentil”), hoje ja graduado, descreve sua

experiéncia:

ser regente assistente contribuiu muito na minha formag¢do académica e
nos trabalhos que apareceram depois de formado. Sempre tivefacilidade
nas matérias que tinham como base a regéncia, mas vivenciar o PCIU! abriu
as portas para a real visdo de como seria estar a frente de um coro. Gragas
a experiéncia que adquiri como bolsista do PCIU!, fui aprovado no processo
seletivo de um projeto do governo para trabalhar em um colégio Estadual
como regente coral. Usando como base metodologias e planos de aula que
via no PCIU!, pude exercer o cargo muito mais confiante e seguro neste
colégio - e assim serd em outros que pretendo trabalhar.

Uma das vantagens de atuar como regente assistente de um coro durante a
graduagdo em Mdsica, reside principalmente na experiéncia do aprendizado junto a regente
principal, compartilhando as necessidades e também as conquistas do grupo; e ainda, no
fato de ndo haver uma cobranca profissional de resultados — de modo que lhe é permitido

tentar, experimentar, ousar e criar com maior liberdade.

Consideragdes Finais
Buscamos, neste artigo, contextualizar a atual situagdo do canto coral que se
estabeleceu abruptamente com a pandemia, levando-nos a realidade dos “ensaios virtuais”.

Ao mesmo tempo, defendemos a importancia de uma “equipe pedagdégica coral” nos

DProposicoes e agoes a partir dos 30 anos de lutas, conquistas e problematizacées da ABEM
09 a 20 de novembro de 2020



N

ensaios presenciais — um assunto pouco abordado nas pesquisas sobre o coro infantojuvenil.
Pelos argumentos e depoimentos aqui apresentados, podemos assegurar que essa equipe
contribui significativamente para o processo de aprendizagem musical no canto coral e para
o alcance efetivo de bons resultados artistico-musicais pelo grupo. No PCIU!, essa equipe é
formada essencialmente pela regente, regente acompanhador, pianista e monitores. Mas
também ja& pudemos contar com a participacdo esporadica de profissionais da
Fonoaudiologia, da Psicologia e da Danga, contribuindo para um melhor desenvolvimento
global dos coralistas. Contamos também com uma “comissdo de pais” que se dispde a
colaborar em certas ocasides, como organizacdo de eventos, viagens e apresentagdes
publicas do coro.

Os ensaios on-line tém convergido todas as ac¢des pedagdgico-musicais para o
regente, pois os meios tecnolégicos ndo favorecem a interacdo dos coralistas e da equipe no
ambiente virtual. Assim, o regente tem acumulado uma série de fungGes para poder realizar
seu ensaio virtual, além, é claro, de precisar conhecer uma gama de aplicativos, softwares,
programas, sites e outros recursos tecnolégicos (ou internéticos). Seria, entdo, um momento
para que os regentes interrompessem suas atividades e aguardassem a volta dos ensaios
presenciais? Certamente ndo, pois também é necessario manter os coros em
funcionamento, estimular a convivéncia e a unido entre os coralistas (mesmo que pelo
celular ou notebook), incentivar a pratica do canto (ainda que individual), sustentar a
motivagdao ao aprendizado musical — e assim, manter viva a esséncia do trabalho em equipe
gue embasa a pratica coral. Por isso, ressaltamos aqui a qualidade de resiliéncia do regente
coral e seu compromisso com a educacdo musical, sobretudo junto ao publico infantojuvenil.

Podemos concluir que na pratica coral virtual, ja ndo se pode esperar os mesmos
resultados musicais alcancados no “mundo real”, e os objetivos artisticos do coro ja nao
podem ser os mesmos, de forma que ja ndo fazem sentido as mesmas metodologias e
técnicas de um ensaio presencial. Diante desses fatos, ndo podemos esperar que uma nova
forma de pensar o canto coral se estruture com a rapidez dos avangos tecnolégicos. E ndao
podemos nos esquecer que os objetivos de desenvolvimento humano — enquanto ser
bioldgico, cultural e psicossocial - estdo acima de tudo e continuam sendo o alvo da

educagao musical na pratica coral.

-\ abem

DProposicoes e agoes a partir dos 30 anos de lutas, conquistas e problematizacées da ABEM
09 a 20 de novembro de 2020



N

Referéncias

CAVALCANTE, Eleandro de Carvalho Gomes. Conspirando musica: uma etnografia
macrossociologicamente informada do conceito goffmaniano de equipe. [152f.] Tese
(Doutorado em Sociologia). Rio de Janeiro: Universidade do Estado do Rio de Janeiro, 2015.

GABORIM-MOREIRA, Ana Lucia lara. Regéncia coral infantojuvenil no contexto da extensdo
universitdria: a experiéncia do PCIU. [574f.] Tese (Doutorado em Artes). Sdo Paulo:
Universidade de Sao Paulo, 2015.

IRIBARRY, IsacNikos. Aproximacdes sobre a transdisciplinaridade: algumas linhas histdricas,
fundamentos e principios aplicados ao trabalho em equipe. Porto Alegre: Revista Psicologia:
Reflexdo e Critica. 16(3), 2003. p.483-490.

KAHLER, Christian J.; RAIN, Rainer. Cantar em coros e fazer musica com instrumentos de
sopro — isso é seguro durante a pandemia de SARS-CoV-2?Trad. Regina M. Amaral. Texto

original disponivel em:
https://www.unibw.de/Irt7/musizieren waehrend der pandemie.pdf . Acesso em
18/10/2020.

KERR, Samuel. Carta canto coral. In: Ensaios. Olhares sobre a musica coral brasileira. Rio de
Janeiro: Oficina Coral, 2006.

LAKSCHEVITZ, Eduardo. E agora, coral? Rio de Janeiro, 2020. Disponivel em:
www.organizandoacantoria.com . Acesso em 31/08/2020.

LEAL, Ester R. Fernandes. O acompanhamento ao piano para coro infantil. [99f.]Disserta¢ao
(Mestrado). Campinas: Instituto de Artes da UNICAMP,2005.

OLIVEIRA, Cleodiceles B. Nogueira. A pratica do canto coral infantil como processo de
musicalizacdo. [89 f.] Dissertacdo (Mestrado). Instituto de Artes da Unicamp, Campinas,
2012.

PIANCASTELLI, C.H.;FARIA, H.P.;SILVEIRA, M.R. O trabalho em equipe. In:
SANTANA,J.P.(org.)Organizagdo do cuidado a partir de problemas: uma alternativa
metodoldgica para a atuagdo da equipe de saude da familia. Brasilia: OPAS/Representacdo
do Brasil; 2000. p 45-50.

PRICE, Harry E.; BYO, James L. Rehearsing and Conducting. In: PARNCUTT, Richard;
MCcPHERSON, Gary. The science and psychology of music performance: creative strategies for
teaching and learning. Oxford: University Press, 2002.

RAMOS, Marco Antonio S. O Ensino da Regéncia Coral. [107f.] Tese (Livredocéncia). Sao
Paulo: Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade de Sdo Paulo, 2003.

DProposicoes e agoes a partir dos 30 anos de lutas, conquistas e problematizacées da ABEM
09 a 20 de novembro de 2020


https://www.unibw.de/lrt7/musizieren_waehrend_der_pandemie.pdf
http://www.organizandoacantoria.com/

VENANCIO, Jaqueline Domingos. 50 minutos, e agora? Discutindo os desafios na elaboracdo
de planejamentos para coros no ambito escolar. [109f.]. Monografia (Trabalho de Conclusdo
de Curso — Licenciatura em Musica). Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo, 2017.

WOLF, Notker; ROSSANA, Enrica. A arte de liderar pessoas. Petrépolis, RJ: Editora Vozes,
2012.

pOsIcOes e acoes a partir dos 30 anos de lutas, conquistas e problematizagées da ABEM
09 a 20 de novembro de 2020



